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一、基本信息
1.年度：2019年。
2.填报单位（盖章）：永州市人民政府国有资产监督管理委员会。
3.年度预算申请：2019年部门年度预算收入资金总额2255.03万元，全部都是公共财政拨款。2018年预算总支出2255.03万元，包括人员工资福利支出和一般公用支出2181.03万元、专项工作经费支出62万元,非税收入12万元。
4.部门职能职责概述：根据市政府授权，对市属企业依法履行出资人职责并进行监督管理，承担监督所监管企业国有资产保值增值的责任，指导和推进市属国有企业改革和重组，推进国有企业的现代企业制度建设，组织协调全市与中央、省属企业对接合作工作，通过法定程序，对所监管企业的负责人进行任免、考核、奖惩，负责组织所监管企业上交国有资本收益、负责企业国有资产基础管理，起草有关国有资产管理的规范性文件等。
二、整体绩效目标
2019年按照市委、市政府的有关文件精神，主要做好以下五个方面的工作：
一是妥善处理改制企业历史遗留问题及做好改制企业和新增未改制企业信访维稳工作。目前，改制企业职工反映工伤待遇、住房、退休待遇偏低，企业退伍军人反映待遇问题，加上2019年中华人民共和国成立70周年国家大事活动多，以及市直有关部门监管的企业经政府授权划转我委的有4家，从了解的情况看，这4家企业信访工作量大，对我委的信访增加了新的压力。2019年我委在2018年改革的基础上进一步加强做好改革、改制后的国企职工和未改制企业的遗留问题的处理、国有企业改制后平稳过渡，创造良好的信访维稳工作环境，为改制后的永州国企职工生活稳定和社会稳定，打下良好基础。
二是大力推进央企、省企对接工作。2019年将引进2家以上大中型央企、省企来永投资考察，与中国航空工业集团对接航空产业项目，与国药集团对接医药大健康产业项目，为永州工业经济的发展提供良好的平台，为改善永州人民的生活水平、提高生活质量，创造大量就业机会提供良好的环境。
三是做好全市市管干部队伍的建设和待遇落实工作。随着我市国企改革步伐的加快，全市国企改革已全面进入收尾阶段，全市目前有200名市管干部亟待安置管理，需进一步抓好市管干部队伍建设、落实其工作待遇，确保国企改革大局稳定，改革后续工作持续开展。
 四是做好全市国有产权交易督查和管理工作及医药产业发展管理工作。确保国有资产不流失，实现保值增值。
五是做好国资系统基层党建工作。2019年归口我委管理的企业党组织有51家，近万名党员。我们将按中央、省委、市委、市政府的要求，全力加强国有企业基层党建工作，通过规范制度、强化考核，组织学习培训、督查督导、评先评优、半年和年度系统党委、总支党建目标考核、对企业党员的入党、党籍等系列工作进行管理，将国企党建工作迈向新的台阶。
     三、部门整体支出年度绩效指标
2019年度我委的部门整体支出年度绩效指标主要包括：
（一）产出指标：
1.妥善处理3个改制企业历史遗留问题。2.2019年计划是引进2家以上央企、省企来永考察投资，争取促成1家在永落户建厂。3.做好6家监管企业改制后的信访维稳工作。4.做好全市280名市管干部的工资待遇落实和队伍建设工作。5.做好全市国资系统基层党建工作。
（二）效益指标：
1.妥善处理改制和未改制企业的遗留问题，为改制和未改制的职工提供一个工作、生活、社会治安和谐平安的生活环境。2.通过成功引进1家央企在永投资产业项目，为永州创造更多的就业机会，带动周边地区的经济发展，改善永州经济发展的产业格局，为永州经济的整体腾飞奠定基础。3.做好改制企业信访维稳工作，有利于改制企业职工生活稳定，创造一个良好的社会安定环境。4.落实好280名市管干部的待遇，确保市管干部队伍稳定，为创建和谐永州打下基础。5.做好国资系统基层党建工作。2019年归口我委管理下的国有企基层党组织有51家，党员有近万名。2019年我们将通过规范制度、强化考核，组织学习培训、督查督导、评先评优、半年和年度系统党委、总支实行党建目标考核、对企业党员的入党、党籍等系列工作进行有效管理，认真着力抓好国企党建基础工作，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，以党建引领企业抓好生产经营，促使企业党建工作迈向新的台阶。
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